
ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
ตําแหนงนายแพทย 7 วช. (ดานเวชกรรม สาขาเวชศาสตรครอบครัว) 

 
 
 

เร่ืองที่เสนอใหประเมิน 
1. ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
เรื่อง การเย่ียมบานของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัว     
และชุมชนเมือง ภาคปฏิบัติ 2 

2. ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เรื่อง การเรียนการสอนรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมือง รวมกับ
ศูนยบริการสาธารณสขุ สํานักอนามัย  

 
 
 

เสนอโดย 
นางสุปราณี    อางแกว 
ตําแหนงนายแพทย 6 

(ตําแหนงเลขที่ วพบ. 1487) 
ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม 

วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล   
สํานักการแพทย 

 
 



ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

1. ชื่อผลงาน การเยี่ยมบานของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 5 ในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมือง      
ภาคปฏิบัติ 2 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  ปการศึกษา 2549 (1 มีนาคม 2549 – 28 กุมภาพันธ 2550 ) 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
 1. ลักษณะของเวชศาสตรครอบครัว มี 7 ประการ คือ ดแูลแตแรก ทุกเร่ือง ตอเนื่อง เบ็ดเสร็จ 
ผสมผสาน บริการท่ีเขาถึงสะดวก บวกระบบปรึกษาและสงตอ1 

2. การดูแลตอเนื่อง (continuous) ลักษณะที่สําคัญท่ีสุดของการเปนแพทยปฐมภูมิ อยูท่ีการดูแล
ตอเนื่อง ความสัมพันธระหวางผูปวยกับแพทยมีความตอเนื่องไป แพทยจะทําแฟมครอบครัวไวเพื่อติดตาม
ดูแลผูปวย จนกวาจะส้ินพนัธะ2 

3.การเยี่ยมบาน ถือเปนเคร่ืองมือท่ีทําใหการดูแลผูปวยทําไดดี เปนสวนท่ีชวยสรางสัมพันธอันดี
ระหวางแพทย ผูปวยและญาติ3 

4. วัตถุประสงคในการเยี่ยมบานนั้น คือการเสริมสรางสุขภาพเชิงรุก โดยเนนใหผูปวยและญาติมี
ศักยภาพและความมั่นใจในการดูแลตนเองท่ีบานมากข้ึน และยังทําใหแพทยไดประเมินโรคและความ
เจ็บปวยไดอยางถูกตองครอบคลุม อีกทั้งยังสามารถประเมินความเส่ียงตางๆของครอบครัวนั้นๆไดและ
สามารถหาแนวทางในการปองกันลดความเส่ียงตางๆได3 

5. การเยี่ยมบานเปนประจําและเปนระบบโดยจดักลุมบานท่ีจะเยีย่ม มีทีมงานประจํา และมีระบบ
การติดตอผูปวยและญาติได จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยท่ีไมสามารถเขาถึงบริการได
สะดวก4  

6. การเรียนการสอนเวชศาสตรครอบครัวแกนักศึกษาแพทยใหประสบความสําเร็จนัน้
นอกเหนือจากการสอนทฤษฎีนั้น ควรมีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดเหน็ถึงคุณคาของความเปน
มนุษย การดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพ และรวมไปถึงการไดเห็นแบบอยางท่ีดีในการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง4 

7. การเยี่ยมบานผูปวยท่ีไมเคยพบกนัมากอน จะตองศึกษาประวัติความเจ็บปวยมากอนลวงหนาเพ่ือ
เตรียมพรอมในการรับสถานการณตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน เพราะการทําความรูจักและสรางสัมพันธกับผูปวยและ
ญาติจะทําไดลําบาก โดยเฉพาะเม่ือไมใชผูปวยประจําของตน4  

8. การเยี่ยมบานในเขตเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ จะทําใหไดรับความรวมมือระหวางองคกรชุมชน
ตางๆ เกิดผลประโยชนโดยตรงตอผูปวยและญาติ ชวยสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว และสรางเสริม
ความสัมพันธในทีมบุคลากร4  

9. การเรียนการสอนในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 2 เปนการเรียนการสอนคร้ังแรก
หลังจากมีปรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยายาบาล  
ปการศึกษา 2546 5 
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 10. หลักการในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ(Adult learning) ส่ิงหนึ่งคือการกระตุนให
ผูเรียนสามารถคนหาและเขาถึงแหลงทรัพยากรการเรียนรูตางๆไดเพื่อชวยในการเรียนรู ซ่ึงฝกปฏิบัติการ
เยี่ยมบานนั้นทําใหนกัศึกษาสามารถเขาใจถึงหลักการของเวชศาสตรครอบครัวไดมากข้ึน6 

11. ผูสอนจะตองจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรียนเห็นความแตกตางระหวางความรู ความเขาใจจาก
ประสบการณเดิม กับความรู ความเขาใจจากประสบการณใหม6 

12. การจัดใหผูเรียนไดเรียนในสถานท่ีท่ีผูเรียนตองไปปฏิบัติงานจริง จะทําใหผูเรียนมีความสนใจ
และต้ังใจศึกษา6  

13. การจัดเวลาใหผูเรียนไดมีโอกาสรับ feedback จากอาจารย เพื่อน หลังจากไดเรียนรูส่ิงใหม
เพื่อใหผูเรียนไดใครครวญคิดแกไขขอบกพรองและมองการณไปขางหนา6 

14. เปาหมายของการเรียนรู คือ การทําใหขอมูลที่ไดศึกษามาสามารถพกพาติดตวัผูเรียนตลอดเวลา
ไมวาจะอยูท่ีใดหรือสถานการณใด6  
4. สรุปสาระสําคัญของเรื่องและขั้นตอนการดําเนินการ 

การเรียนการสอนรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมือง 2  เปนหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2546 ซ่ึงเนื้อหาการเรียนการสอนจะเนนการเรียนรูความรูดานเวชศาสตร
ครอบครัว และมีการฝกปฏิบัติงานในชุมชน โดยใชความรูพื้นฐานดานเวชศาสตรครอบครัวในการฝก
ปฏิบัติงานเพ่ือใหนกัศึกษาแพทยไดมองเหน็สภาพปญหาที่แทจริงของผูปวยซ่ึงจะเปนผลดีตอการทํางานใน
อนาคต 

การเยี่ยมบานถือเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการดูแลผูปวยใหมีคุณภาพ เปนสวนท่ีชวยสรางความสัมพนัธ
อันดีระหวางแพทย ผูปวยและญาติ และยังชวยในการสงเสริมใหผูปวยและญาติมีความม่ันใจในการดูแล
ผูปวย โดยมีทีมผูใหการรักษาไดมีสวนในการชวยสนับสนุน  การจัดประสบการณการเยี่ยมบานใหกับ
นักศึกษาแพทยนั้น ทําใหนักศึกษาไดมีความม่ันใจในบทบาทของแพทยเวชศาสตรครอบครัวมากข้ึน 
สามารถมองเห็นความสําคัญในการทํางานในลักษณะของแพทยเวชศาสตรครอบครัว และยังทําใหมองเห็น
ความเช่ือมโยงในการใหการรักษาพยาบาลผูปวยจากหอผูปวยภายหลังจากใหผูปวยกลับไปดูแลตนเองท่ี
บาน วาสามารถดําเนินการตามท่ีแพทยแนะนําไดหรือไม หรือมีปจจัยอืน่ใดท่ีทําใหผูปวยตองกลับมารักษา
ในโรงพยาบาลบอย ๆ   

การนําเสนอกรณีผูปวยภายหลังจากการเยีย่มบานรวมกบัอาจารยแพทย ทีมพยาบาลเยี่ยมบาน ทําให
นักศึกษาไดมีมุมมองในการใหการรักษาพยาบาลมากข้ึน   เขาใจถึงการทํางานเปนทีมรวมกับวิชาชีพอ่ืน      
มีมุมมองเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูปวยแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม สามารถปรับใชกับการทํางานใน
อนาคตได  ทําใหทีมเยี่ยมบานมีการพัฒนาดานความรูเพิม่ข้ึน มีการแลกเปล่ียนประสบการณการทํางานกับ
นักศึกษาแพทย กระตุนใหนกัศึกษาแพทยไดมีการทํางานรวมกับทีมเยีย่มบานซ่ึงเปนวิชาชีพอ่ืนดวย   
 การจัดการเยี่ยมบานใหกับนกัศึกษาแพทยเพื่อใหไดรับประสบการณในการฝกปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
นั้น จะตองมีการประสานความรวมมือจากหลายฝายท่ีมีความเกีย่วของนับต้ังแต ตวันกัศึกษาท่ีจะตองมีการ
จัดช่ัวโมงการฝกปฏิบัติงานใหเพยีงพอและเหมาะสม การประสานงานกับหนวยสงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับการ
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1. เพื่อใหนักศึกษาแพทยไดมีโอกาสศึกษา วิเคราะห และทําความเขาใจสภาพความเปนจริงของผูปวย
ในเร่ืองของแนวคิดดานการดูแลสุขภาพ สภาพปญหาในครอบครัวจากการเยี่ยมบานผูปวยภาย
หลังจากกลับจากโรงพยาบาล 

2. เพื่อใหนักศึกษาแพทยไดฝกการทํางานรวมกับวิชาชีพอ่ืน 
3. เพื่อใหทีมเยีย่มบานมีการพฒันาดานความรูอยางสมํ่าเสมอ 
4. เพื่อพัฒนาความสัมพันธอันดรีะหวางผูปวยและโรงพยาบาล 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน   ภาคปฏิบัติ 2 ใหกับนกัศึกษา
แพทยช้ันปท่ี 5   จํานวน 30 คน(โดยประมาณ)ในปการศกึษา 2549    ตั้งแตวนัท่ี  1 มีนาคม 2549 –             
28 กุมภาพนัธ 2550 โดยมีการแบงกลุมนักศึกษาแพทยเปน 3 กลุมมีนักศึกษาแพทยประมาณกลุมละ9-10 คน 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน คือ กลุม C  ตั้งแต วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2549- 16 มิถุนายน 2549     
กลุม B วันท่ี 28 สิงหาคม 2549 – 22 กันยายน 2549  และกลุม A วันท่ี 4 ธันวาคม 2549 – 29 ธันวาคม 2549  
โดยมีอาจารยจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม และทีมเยีย่มบานจากหนวยสงเสริมสุขภาพ ภาควิชา
เวชศาสตรปองกันและสังคม รวมดําเนนิการสอน 
ขั้นตอนการดาํเนินการ 

1. จัดเตรียมแผนการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาแพทย เนื้อหาในการสอน การจัดตารางฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยในแตละรุน 

2. จัดการเรียนการสอนเน้ือหาในช้ันเรียนใหกบันักศึกษาแพทยเพื่อเตรียมความพรอมในการฝก
ปฏิบัติงานการเยี่ยมบาน 

3. เตรียมผูปวยเพื่อนํานักศึกษาแพทยฝกปฏิบัติเยี่ยมผูปวยรวมกับทีมเยี่ยมบานของหนวยสงเสริม
สุขภาพ   

4. นักศึกษาแพทยไดนํากรณีศึกษาท่ีเยี่ยมบานนําเสนอแกอาจารยและทีมเยี่ยมบาน 
5. รวมกันวางแผนในการรักษาและการเยี่ยมบานคร้ังตอไปใหกับผูปวย รวมกับทีมเยี่ยมบาน   
6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมรวมกบัหนวยสงเสริมสุขภาพเพื่อปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
5. ผูรวมดําเนนิการ 
 นายอรรถพล  ฉัตรอารียกุล     สัดสวนของผลงาน  รอยละ 10 

นางสาวเขมิกา  โรจนทังคํา     สัดสวนของผลงาน  รอยละ 10  
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6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏบิัต ิ
 เปนผูจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนในสวนของการเยี่ยมบานในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัว
และชุมชนเมือง ภาคปฏิบัติ 2 โดย  

1. จัดหวัขอเร่ืองในการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหตรงตามประมวลรายวชิา 
2. กําหนดตารางการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยในแตละกลุมโดยแบงสัดสวนการเรียนการสอน

ใหเหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต  คือ รายวชิาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมือง 2 และรายวิชา
เวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมืองภาคปฏิบัติ 2 ซ่ึงจะเรียนในชวงเวลาเดียวกนัโดยมีระยะเวลา
การเรียนการสอน 4 สัปดาหโดยประมาณ ซ่ึงจะมีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน
โดยประมาณ 100 – 120 ช่ัวโมง และแบงเนื้อหารายวิชาเปน 3 สวน คือ ภาคทฤษฎี : ภาคปฏิบัติ : 
การเรียนรูดวยตนเอง   เปน 30 – 50 : 40 – 50 : 10 – 20 ช่ัวโมงกําหนดและแบงเนื้อหาดานการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติโดยแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอคือ  การเยี่ยมบาน (HV, HV present) : การฝก
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลผูปวยท่ีหองตรวจเวชศาสตรครอบครัว (OPD) : การอานเนือ้หาทาง
วิชาการ (journal, topic assignment) : การศึกษาดูงาน(ศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด)  เปน 15 – 20 : 
15 – 20 : 8 – 10 : 5 – 10 ช่ัวโมง 

3.  จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษากอนการลงทําการเยี่ยมบานจริงของนักศึกษา 
4. ประสานงานเพื่อเตรียมความพรอมรวมกบัหัวหนาหนวยสงเสริมสุขภาพ เพื่อจัดเตรียมผูปวย

สําหรับนักศึกษาแพทยใหเหมาะสม และจัดตารางการทํางานของนักศึกษาแพทยใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานจริงของหนวยเยี่ยมบาน และรวมประเมินนกัศึกษาแพทยท่ีไดเยีย่มบานรวมกับหนวย
สงเสริมสุขภาพ 

5. ประเมินความเหมาะสมของกรณีศึกษารวมกับหนวยสงเสริมสุขภาพถึงความสะดวกและปลอดภัย
ในการเดินทางและการฝกปฏิบัติงาน โดยการลงสํารวจพื้นท่ีกอนนักศึกษาแพทยจะฝกปฏิบัติงาน
จริง 

6. จัดชวงเวลาสําหรับการนําเสนอกรณีศึกษาท่ีนักศึกษาไดไปเยีย่มบานและแสดงความคิดเห็นรวมกบั
อาจารยแพทยและทีมเยีย่มบาน  

7. ประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนเมือง 2 เพือ่นํามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในระหวางปการศึกษา และ ภายหลังจากจบปการศึกษา 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทาย 

7. ผลสําเร็จของงาน 
1. นักศึกษาแพทยมีความรูเกี่ยวกับแนวทาง การเตรียมตัว การวางแผน และการดูแลผูปวยท่ีบาน 
2. นักศึกษาแพทยสามารถฝกปฏิบัติเร่ืองการเยี่ยมบานของผูปวยได 
3. นักศึกษาแพทยไดมีแนวคิดในการวางแผนดูแลผูปวยภายหลังจากการรักษาในโรงพยาบาล 
4. นักศึกษาแพทยไดฝกการทํางานรวมกับสาขาวิชาชีพอ่ืน 
5. นักศึกษาแพทยไดเห็นแนวทางการดูแลผูปวยแบบ Holistic approach ไดชัดเจนข้ึน 
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6. นักศึกษาแพทยไดฝกแสดงความคิดเห็นจากกรณีผูปวยท่ีไดดูแลและวางแผนรวมกับทีมเยี่ยมบาน 
7. ทีมเยี่ยมบาน ไดมีการนําเสนอแนวทางในการทํางาน และมีชองทางในการนําเสนอปญหาเกี่ยวกับ

การดําเนนิการเยี่ยมบานใหแพทยไดทราบเพื่อรวมวางแผนและแกไขปญหาตอไป 
8. การนําไปใชประโยชน 

1. เปนแนวทางในการทํางานของนักศึกษาแพทยในอนาคตเกี่ยวกับการดูแลผูปวยท่ีบาน ภายหลังจาก
กลับจากโรงพยาบาล 

2. เปนแนวทางในการทํางานของนักศึกษาแพทยกรณีผูปวยท่ีมาตรวจท่ีโรงพยาบาลแลวตองการการ
ดูแลตอเนื่อง 

3. ทําใหนกัศึกษาแพทยเห็นภาพการทํางานรวมกันระหวางทีมท่ีดูแลผูปวยในโรงพยาบาลและทีมท่ี
ดูแลผูปวยหลังจากออกจากโรงพยาบาล 

4. ทําใหนกัศึกษาแพทยไดมีแนวคิดเกี่ยวกับการดูแลผูปวยที่บาน  
5. ทําใหนกัศึกษาแพทยไดทราบถึงการดํารงชีวิตของผูปวยและขอจํากดัในการดูแลสุขภาพ ตลอดจน

ไดฝกคิดในกรณีการดแูลรักษาผูปวยตอไป 
6. ทําใหเกิดการประสานงานในการสงปรึกษาระหวางทีมเยี่ยมบานกับหอผูปวยกรณีท่ีนักศึกษาแพทย

ไดปฏิบัติงานในหอผูปวยท่ีมีผูปวยเรื้อรัง ตองการการดูแลรักษาตอเนื่องภายหลังจากออกจาก
โรงพยาบาล 

9. ความยุงยาก  ปญหา  อุปสรรคในการดาํเนินการ 
1. อาจารยแพทยในภาควิชาท่ีปฏิบัติงานมี 2 ทาน (ในชวงตนปการศึกษา) และมีภาระงานมากทําให

ไมไดไปเยี่ยมบานรวมกับนกัศึกษาแพทย อาจทําใหการดูแลผูปวยไมครอบคลุมปญหาดานการ
รักษาพยาบาลทั้งหมด 

2. หนวยสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองการเยี่ยมบานแตมีภาระงานดานอ่ืนๆรวมดวย 
เชนการจัดนิทรรศการ การทําโครงการเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ  แตมีพยาบาลประจํา 1 คน และ
มีพยาบาลเวรจางทํางานรวมกัน ซ่ึงความตอเนื่อง ความสัมพันธจะมีคอนขางนอยเพราะไมใชงานท่ี
รับผิดชอบประจํา 

3. วิทยาลัยฯ ไมมีพื้นที่ในการรับผิดชอบประชากรที่ชัดเจนทําใหดูแลผูปวยท่ีบานยังไมเขมแข็งเทากบั
โรงพยาบาลรอบนอกในสังกัดสํานักการแพทย หรือศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดสํานักอนามัย 

4. การจัดตารางเยี่ยมบานตอนเชา เพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนของนักศึกษาแพทยไมสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานจริงของทีมเยีย่มบานของวทิยาลัย ทําใหชวงเวลาที่นกัศึกษาฝกปฏิบัติงานการทํางาน
ของทีมเยี่ยมบานตองปรับคอนขางมาก 

5. การคัดเลือกกรณีผูปวยในการเยี่ยมบาน อาจมีกรณีศึกษาไมหลากหลายในชวงเวลาท่ีนักศึกษาแพทย
ข้ึนปฏิบัติงานจริง 
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6. การเยี่ยมบานเพื่อดูผูปวยเดิมตอเนื่องมีโอกาสทําไดนอย เนื่องจากการเรียนในรายวิชาเวชศาสตร
ครอบครัวและชุมชนภาคปฏิบัติ 2  มีเนื้อหาอ่ืนที่ตองฝกปฏิบัติรวมดวย ทําใหนักศกึษาแพทยไม
เห็นภาพการเยีย่มบานอยางตอเนื่อง  

7. การจัดผูปวยใหนักศึกษาโดยไมไดใหศึกษาปญหาของผูปวยกอนอาจทําใหนกัศึกษาไมเห็น
ความสัมพันธของการรักษาในโรงพยาบาลกับการเยีย่มบาน 

10. ขอเสนอแนะ  
1. ควรมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีสงผูปวยใหเยี่ยมบานดูแลตอเนื่องเพื่อประสานขอมูลในการ

ดูแลผูปวยภายหลังการเยีย่มบานและนําขอมูลท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2. ควรมีการฝกปฏิบัติงานในการเยี่ยมผูปวยรวมกับศูนยบริการสาธารณสุขเนื่องจากเปนหนวยงานทีมี่

การเยี่ยมผูปวยเปนประจําและถือเปนงานหลักท่ีสําคัญจะมีผูปวยมากกวาและหลากหลายกวา 
3. ควรจัดอัตรากาํลังใหอาจารยแพทยในภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคมมีความเหมาะสมกับ

ภาระงานดานการเรียนการสอนและงานบริการใหเหมาะสม เพื่อใหอาจารยแพทยสามารถเปนสวน
หนึ่งของทีมเยีย่มบานในการเยี่ยมผูปวยกับทีมเพื่อพัฒนางานดานการดแูลผูปวยตอเนือ่งท่ีบานดีข้ึน
และเปนตัวอยางสําหรับนักศึกษาแพทยในการทํางานในอนาคต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 

 
 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ.................................................... 
                      (นางสุปราณี   อางแกว) 
            ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                                              ............./............/........... 
 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ
เปนจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ.................................................... 
               (นายอรรถพล  ฉัตรอารียกุล) 
              ผูรวมดําเนนิการ 
        ............./............./............. 
 
 
       ลงช่ือ.................................................... 
                   (นางสาวเขมิกา   โรจนทังคํา) 
               ผูรวมดําเนินการ 
                                                                                                             ............./............./............. 
  
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ทุกประการ 
 
              (ลงช่ือ)........................................ ลงช่ือ.................................................... 
                    (นายสุกิจ  หาญพานิชกิจการ)                           (ศาสตราจารยพิเศษ มานิต   ศรีประโมทย) 
                นายแพทย 9 วช. (ดานเวชกรรม)                                         ผูตรวจราชการ 9 
           ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย (ฝายบริการ)           สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
                        ............../............./............. (ขณะนั้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย) 
                                                                                  ............./............./.............
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ขอเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
ของ นางสุปราณี  อางแกว 

 
เพื่อประกอบการแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง นายแพทย 7 วช. ดานเวชกรรม สาขาเวชศาสตรครอบครัว 
(ตําแหนงเลขท่ี วพบ. 1487)  สังกัดภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม 
วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สํานักการแพทย 
เร่ือง   การเรียนการสอนรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน   รวมกบัศูนยบริการสาธารณสุข  สํานักอนามัย 
 หลักการและเหตุผล 
 จากปญหาและอุปสรรคตลอดจนขอเสนอแนะจากนักศึกษาแพทยในการจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับการ
เยี่ยมบานในปการศึกษา 2549 พบวา 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในการฝกปฏิบัติงานเยีย่มบานไดเหน็ขอมูลบางสวนของผูปวยท่ีไมสามารถ
พบไดในโรงพยาบาล 

2. การจัดตารางเยี่ยมบานตอนเชา เพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนของนักศึกษาแพทยไมสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานจริงของทีมเยีย่มบานของวทิยาลัย ทําใหชวงเวลาที่นกัศึกษาฝกปฏิบัติงานการทํางาน
ของทีมเยี่ยมบานตองปรับคอนขางมาก 

3. วิทยาลัยฯ ไมมีพื้นที่ในการรับผิดชอบประชากรที่ชัดเจนทําใหดูแลผูปวยท่ีบานยังไมเขมแข็งเทากบั
โรงพยาบาลรอบนอกในสังกัดสํานักการแพทย หรือศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดสํานักอนามัย 

4. หนวยสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองการเยี่ยมบานแตมีภาระงานดานอ่ืนๆรวมดวย 
เชนการจัดนิทรรศการ การทําโครงการเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ  แตมีพยาบาลประจํา 1 คน และ
มีพยาบาลเวรจางทํางานรวมกัน ซ่ึงความตอเนื่อง ความสัมพันธจะมีคอนขางนอยเพราะไมใชงานท่ี
รับผิดชอบประจํา 

ในปจจุบันกรุงเทพมหานครมีหนวยงานท่ีทํางานดานสาธารณสุขอยูสองหนวยงานคือ สํานักการแพทยซ่ึง
ประกอบดวยโรงพยาบาล 9 แหง  และสํานกัอนามัยซ่ึงประกอบดวยศูนยบริการสาธารณสุขประมาณ  60  กวาแหง
ท่ัวกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงศูนยบริการสาธารณสุขมีการทํางานในชุมชนอยางเขมแข็งและมีรูปแบบของการดําเนินงาน
เปนหนวยบริการปฐมภูมิ ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะตางๆดังนี้ 

1. มีสถานบริการอยูใกลบานหรือใกลชุมชน 
2. มีอุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทยพอเพยีง 
3. มีบุคลากรท่ีจะใหบริการตามมาตรฐาน 
4. มาตรฐานระบบบริการ/การดูแล  
5. จัดการดแูลท่ีครบถวนท้ัง กาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ 
6. มีระบบขอมูลใหกับชุมชน 
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7. มีการดูแลตอเนื่องตลอดเหตุการณตั้งแตกอนเจ็บปวยท่ีบาน จนกระท่ังการเจ็บปวย 
8. การจัดบริการรักษาพยาบาล 
9. พรอมในเร่ืองการเยี่ยมบานเพราะเปนกิจกรรมท่ีศูนยบริการสาธารณสุขดําเนินการมานานและทําอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีการเยี่ยมบานทุกวนัโดยมีพยาบาลท่ีรับผิดชอบชุมชนของตนเองอยางชัดเจน 
10. พยาบาลเยีย่มบานจะมีความคุนเคยกับชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีเปนอยางด ี

วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 
1. เพื่อใหนักศึกษาแพทยไดเหน็รูปแบบและระบบการทํางานดานสุขภาพของกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อใหนักศึกษาแพทยไดฝกปฏิบัติงานดานชุมชนเมืองรวมกับหนวยงานภายนอกวทิยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
3. เพื่อใหนักศึกษาแพทยไดมีแนวคิดเกีย่วกบัการใหบริการท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค

ตรวจรักษา และฟนฟูสภาพแกประชาชนทุกกลุมอายุ ตัง้แตเกดิถึงตาย ในรูปแบบของเวชศาสตร
ครอบครัว จากทรัพยากรทีมี่อยูของกรุงเทพมหานคร  

4. ประสานความรวมมือและเปนเครือขายในการทํางานรวมกันกับศูนยบริการสาธารณสุข 
5. เพื่อใหประชาชนของกรุงเทพมหานครไดรับการดูแลสุขภาพอยางดีและตอเนื่อง 
6. เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนขอมูล ความรูและแนวคิดในการใหการดแูลสุขภาพของประชาชน ระหวาง

วิทยาลัยฯและศูนยบริการสาธารณสุข  
กรอบการวิเคราะห  แนวคิด  ขอเสนอ 
การพัฒนาดานการเรียนการสอนใหนกัศึกษาแพทยไดมองเห็นภาพดานเวชศาสตรครอบครัวเพ่ิมข้ึนและ

ชัดเจนข้ึนนั้น  ควรใหนักศึกษาแพทยไดเหน็การทํางานดานสุขภาพของชุมชนเมืองไดโดยใชทรัพยากรที่ดีของ
กรุงเทพมหานครคือ จากวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ซ่ึงเปนโรงพยาบาลท่ีใหการ
ดูแลผูปวยในระดับตติยภูมิของสํานักการแพทย รวมกับศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดสํานักอนามัยท่ีมีความ
ชํานาญในการใหบริการระดบัปฐมภูมิ และยังเปนหนวยงานที่มีการจัดกจิกรรมการเยีย่มบานอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจนและมีความเชี่ยวชาญสูง  ซ่ึงจากการทํางานรวมกนัท้ังสองหนวยงาน  ยอมเปนส่ิงท่ีทําใหนกัศึกษาแพทย
ไดเหน็ภาพการทํางานจริงมากยิ่งข้ึน  จากการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและ
ชุมชน 2  พบวา  นักศึกษาแพทยมีความคิดเห็นวาควรจัดใหมีการเยีย่มบานเพิ่มข้ึน  เนือ่งจากการเยี่ยมบานทําให
นักศึกษาไดเหน็สภาพของผูปวยตามสภาพความเปนจริง และในการจัดการเรียนการสอนการเยี่ยมบานให
นักศึกษาแพทยตลอดหลักสูตรคอนขางนอย  ดังนัน้เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ข้ึนเพื่อใหนักศึกษาแพทยไดเห็นการทํางานท่ีชัดเจนและไดเห็นการปฏิบัติงานท่ีมีอยูในระบบการดูแลสุขภาพ
ของกรุงเทพมหานคร เพื่อนาํไปพัฒนาและปรับปรุงการทํางานในอนาคตของนักศึกษาไดตอไปจึงควรใหมีการ
ฝกปฏิบัติเร่ืองการเยี่ยมบานรวมกันระหวางวิทยาลัยฯ กับศูนยบริการสาธารณสุข  
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โดยมีการสงนกัศึกษาแพทยฝกปฏิบัติงานดานการเยี่ยมบานรวมกับศูนยบริการสาธารณสุขซ่ึงมีการ
ดําเนินการทุกวันในตอนเชา โดยการกําหนดรูปแบบของกรณีผูปวยรวมกันระหวางอาจารยของวิทยาลัยฯและ
อาจารยของศูนยบริการสาธารณสุขท่ีนักศึกษาควรไดรับในชวงเวลาของการฝกปฏิบัติงานภายหลังจากมีการจดั
สอนเนื้อหาเพือ่เตรียมความพรอมของนักศึกษาแพทย โดยการเยี่ยมบานของนักศึกษาแพทยมีทีมจากวิทยาลัยฯ
เขารวมเยีย่มบานรวมกับนักศึกษาแพทย และทีมจากศูนยบริการสาธารณสุข และภายหลังจากมีการเยี่ยมบานแลว
ควรจัดใหมีการสรุปและนําเสนอของนักศึกษาแพทยโดยมีทีมจากวิทยาลัยฯและทีมจากศูนยบริการสาธารณสุข
รวมกันวิเคราะหเพื่อการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ  และในการประชุมวิชาการของวิทยาลัยฯหรือของสํานัก
การแพทยควรมีเวทีในการนาํเสนอภาพของการทํางานรวมกันระหวางสํานักการแพทยและสํานักอนามัยท่ีทําให
ประชาชนในกรุงเทพมหานครไดรับการดแูลดานสุขภาพท่ีเปนองครวม การดูแลสุขภาพต้ังแตกอนเจ็บปวยจนถึง
การดูแลภายหลังจากกลับจากโรงพยาบาลรวมถึงวาระสุดทายของชีวิต 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักศึกษาแพทยไดมีความรูในการดูแลผูปวยแบบองครวมอยางเปนระบบ 
2. นักศึกษาแพทยสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการทํางาน การวางแผนการดูแลสุขภาพประชาชนท่ี

รับผิดชอบไดอยางดีภายหลังจบการศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานรวมกนัระหวางสํานักการแพทยและสํานักอนามัย 
4. นําทรัพยากรทีมี่อยูดานการดแูลสุขภาพของกรุงเทพมหานครมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5. ประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพอยางเปนระบบและมีคุณภาพในทุกมติิ ตามหลักการของเวชศาสตรครอบครัว 
6. พัฒนาความรูรวมกันระหวางสํานักการแพทยและสํานกัอนามัย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. นักศึกษาแพทยมีความพึงพอใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนดานการเยี่ยมบาน รอยละ 80 
2. มีอาจารยจากศูนยบริการสาธารณสุขเขารวมฟงการนําเสนอกรณีศึกษาท่ีของนักศึกษาแพทย รอยละ 50 
3. มีการจัด Interdepartmental conference รวมกันระหวางวทิยาลัยฯหรือสํานักการแพทยรวมกับสํานักอนามัย

เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยตอเนื่องท่ีบานใหมีประสิทธิภาพ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
4. ความพึงพอใจในระบบการดแูลดานสุขภาพของกรุงเทพมหานครของประชาชนท่ีเคยไดรับการบริการดาน

การเยี่ยมบาน รอยละ 90 
 
 

   ลงช่ือ................................................................ 
(นางสุปราณี  อางแกว) 
ผูขอรับการประเมิน 
........../........../.......... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอางอิง 
 1. มรว.ธันยโสภาคย  เกษมสันต แนะนําเวชศาสตรครอบครัว ในวัฒนา  นาวาเจริญและ
คณะ เวชปฏิบัติ’38 เอกสารประกอบการอบรม แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป คร้ังท่ี 24  ณ อาคารเรียนรวม 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รวมกับ สมาคมแพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป วนัท่ี 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2538 ถึง วันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ.2538 

2. สมจิต  พฤกษะริตานนท  แนวคิดเวชศาสตรครอบครัว หจก.รักษการพิมพ 2546 
3. สายพิณ  หตัถีรัตน และคณะ คูมือหมอครอบครัวฉบับสมบูรณ หมอชาวบาน 2549 
4.  A collaborative project of the World Organization of Family doctors (Wonca) and 

World Health Organization (WHO) Aguidebook  Improveing Health systems:The contribution of 
Family Medicine 

5. วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2546  

6. ทองจันทร  หงสลดารมภ  แพทยศาสตรศึกษา ก.ข.  บริษัทพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
จํากัด 2547   
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